Av-alan uusi kasikirjoitus

Kahden iltapédivan muutostydpaja tydyhteisaille

Av-alan vusi kasikirjoitus -tydpaja on tarkoitettu audiovisuaalisella alalla toimiville tydyhteissille.
Ty&pajan tavoitteena on tukea alan tydkulttuurin kehittéimisté tarjoamalla ajatusten jakamisen,
keskustelun ja uutta luovien kokeilujen kehittelyn foorumi. Tydpaja koostuu kahdesta puolen péivén
mittaisesta tapaamisesta.

Ty&pajojen tavoitteena on yhdessd osallistujien kanssa tunnistaa, millaiset asiat luovat toimivia ja
terveempidi tydoloja ja ennen kaikkea, millaisin kéyténndn toimin reittiéi terveempddn ja
hyvinvointia tukevaan tydelémédn voitaisi [8ytéa.

Paikka: Suomen Journalistiliiton kokoustilat, Siltasaarenkatu 18 A, 7. krs
Ajankohta: ke 5.2.2025 ja ke 12.3.2025 klo 12.00-15.30

limoittautuminen: 24.1.2025 mennessd, osallistujat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa
Osallistujamadra: max. 25 hlo (5-8 tydyhteisod, 3-5 hlo/tydyhteisd)
Muutostydpaja on osallistujille maksuton. Muutostydpaja pidetédn suomeksi.

Miké ihmeen kasikirjoitus?

Metaforaksi muutokselle olemme ottaneet “alan vusi kasikirjoitus2”. Talla haluamme korostaa,
ettd kaikki vusi lahtee liikkeelle yhtaalta vanhan, usein jo niin totutun nakyvaksi tekemiselld, ettd
siita on tullut hiljaista tietoa, jonka mukaan toimimme. Uusi kasikirjoitus puolestaan on se, mink&
av-ala voi itselleen yhteistydlla vahitellen rakentaa.

Tydkulttuurin muuttaminen on mahdollista ja vaatii tyéta. Tarkedd on avata yhdessd, mika toimii
ja mika ei — nghda, milta nayttdisi uusi ja paremmin toimiva tydyhteisd.

Mité muutostydpaja sisdltaa?

Tydpajatapaamiset koostuvat asiantuntijaluennoista, aktiviteeteista ja ryhmakeskusteluista.
Tydpaja on ennen kaikkea alan tydyhteisdjen oma foorumi, johon asiantuntijaohjaajat
psykologi Satu Lahteenkorva ja tyénohjaaja Mari Kaki tuovat yhteisen prosessin ja temaattista
rakennetta. Padrooleissa ovat osallistujat itse. Tydpajojen ofe ei ole luennoiva, vaan
ohjauksellinen, keskusteleva ja arjen kokeiluja ja niihin liittyvistd kokemuksista oppimista tukeva.
Sisalldt on valittu siten, eftd asiantuntijatieto auttaa |dytdmaan sanoja ilmidille ja tunnistamaan
inhimillisempad tyelamad tukevia kaytantsja ja keinoja.

Luento-osuuksissa on kaksi keskeistd teemaa:
1. Psyyken luonne ja aivoergonomian perusteet
2. Inhimillisesti kestava johtajuus

ja yhteistoiminta



https://www.antennihub.fi/palvelut-muutostyopajat

Mit& uutta voin oppia tydpajan ohjagijilta?

Psykologi Satu Léhteenkorva:

“Alustukseni perustuu tutkimustietoon siitd, millaiset tekijét tyéssa tukevat ja haastavat aivojen
toimintaa ja hyvinvointia. Aivojen toimivuuden ja kuormituksen huomioiminen on erityisen
tarkedd luovilla aloilla, sillé luova yhteistoiminta on yksi haastavimmista asioista, mitd
aivoillaan voi tehdé! Ylikvormitus ja varsinkin loppuun palaminen ovat aivoille usein erittdin
tuhoisia.

Tulen omassa osuudessani kertomaan, miten pitkdkestoista ylikuormitusta on mahdollista véltaé
ja miten tukea mielen kognitiivista ja emotionaalista tasapainoa. Opimme, miten suojella
keskittymistd, muistia, aivohyvinvointia ja luovuutta — yksiléing ja yhteisénd.

Muun muassa Tyéterveyslaitoksen tuoreet tutkimustulokset kertovat, ettd elokuva-alalla tarvitaan
havahtumista asiaan. Onneksi aivohyvinvointia tukevat ratkaisut tyépaikoilla ovat useimmin
hyvin arkijérkisié ja edullisia, tarkeimmét niista téysin ilmaisial”

Tyénohjaaja Mari Kéki:

“Haastan sinut pohtimaan luottamusta ja johtajuutta. Miksi luottamus on niin tdrke&d ja miten
luottamusta rakennetaan, yllapidetéén ja korjataan ammatillisesti? Millainen johtajuus tukee
ihmisten osallisuutta, luovaa toimijuutta ja hyvinvointia?

Tyépaikan ihmissuhteissa on kdynnissé vallankumous, miké nékyy monien aiempien,
normaalina pitdmiemme kéytdntéjen kyseenalaistamisena ja tarpeena korjausliikkeisiin. Myés
johtajuus on murroksessa.

Niin hyvinvoinnin kuin menestyksenkin nékékulmasta nykyédn pidetédn térkednd siirtymisté
auforitddrisestd johtamisesta demokraattisempaan ja valmennuksellisempaan johtamiseen, joka
nojaa ihmisten itseohjautuvuuteen ja luovaan toimijuuteen. Miten némé laajat tyéelédmén
mullistukset tulevat osaksi av-alan tybeldmad ja tukevat alan hyvinvoinnin vahvistamisessa?
Muun muassa tésta keskustelemme muutostyépajassal”

Paikka: Suomen Journalistiliiton kokoustilat, Siltasaarenkatu 18 A, 7. krs

Ajankohta: ke 5.2.2025 ja ke 12.3.2025 klo 12.00—15.30

limoittautuminen: 24.1.2025 mennessd, osallistujat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa
Osallistujamadra: max. 25 hls (5-8 tydyhteiséa, 3-5 hld/tydyhteisd)

Muutostydpaja on osallistujille maksuton. Muutostydpaja pidetdén suomeksi.

limoittautuminen

Tydpajaan ilmoittaudutaan tydyhteisdind. Kustakin tydyhteisdstad mukaan ilmoittautuu 3-5
henkilda eri rooleista. Tydyhteisé ymmarretdan tassa hyvin laajasti av- alan ammattilaising,
jotka nyt tai lahitulevaisuudessa tydskentelevat jossain heitd toisiinsa yhdistavassa hankkeessa
tai yrityksessa. Koska freelancereiden osuus on alalla tydskentelevistd niin suuri, toivotaan, ettd
kaikissa ryhmissa olisi mukana ainakin yksi freelancer. Mukaan hakeutuva tydyhteisé voi
koostua myds kokonaan/padasiassa freelancereista. Muutostydpaja on osallistujille maksuton.
Muutostydpaija pidetdan suomeksi.

Tydpajakokeilu on osa antenni-hanketta: antennihub.fi
Tydpajakokeilun mahdollistaa Kansallinen Aivoterveysohjelma



https://www.antennihub.fi/
https://www.aivoliitto.fi/kansallinenaivoterveysohjelma/
https://www.antennihub.fi/palvelut-muutostyopajat

